
Jak zabezpieczyć
Rodzinę i Majątek?
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T e n  E B O O K  j e s t
d l a  C i e b i e ,

 
j e ś l i  p r o w a d z i s z

J E D N O O S O B O W Ą
D Z I A Ł A L N O Ś Ć

G O S P O D A R C Z Ą ,  
 

a  p r z y  o k a z j i :  

Z a s t a n a w i a s z  s i ę ,  c o
s t a n i e  s i ę  z  T w o j ą

f i r m ą  w  r a z i e  T w o j e j
ś m i e r c i  /  c h o r o b y

R o z w a ż a s z
S P R Z E D A Ż  f i r m y  

C h c e s z  o f i c j a l n i e
z a a n g a ż o w a ć   w

z a r z ą d z a n i e  f i r m ą
T w o i c h  b l i s k i c h

Dzień dobry!

NAZYWAM SIĘ ANNA ORŁOWSKA.

Jestem radczynią prawną i  partnerką w
Kancelar i i  Radców Prawnych Oczkowski  i
Partnerzy sp.  p .  w Toruniu.  
Pomogę Ci  zaplanować i  przejść z
powodzeniem proces przekształcenia
f i rmy w spółkę.  

Jeżeli  jeszcze zastanawiasz się,  czy warto przekształcić
swoją f irmę w spółkę,  odpowiadam: TAK!
Bo to najlepszy sposób, żeby zabezpieczyć Twoją rodzinę i
Twój majątek.

M a r t w i  C i ę  o s o b i s t a
o d p o w i e d z i a l n o ś ć  z a

d ł u g i  f i r m o w e  

P ł a c i s z  o g r o m n y  Z U S

I n t e r e s u j e  C i ę
e s t o ń s k i  C I T
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I .  
P R Z Y G O T O W A N I E

P L A N U
P R Z E K S Z T A Ł C E N I A  Z

Z A Ł Ą C Z N I K A M I

I I .
B A D A N I E  P L A N U

P R Z E K S Z T A Ł C E N I A
P R Z E Z  B I E G Ł E G O

R E W I D E N T A
 

S P R A W O Z D A N I E  F I N A N S O W E  n a  d z i e ń  w  m i e s i ą c u
p o p r z e d z a j ą c y m  p r z y j ę c i e  p l a n u  p r z e k s z t a ł c e n i a ,

n p .  s p r a w o z d a n i e  f i n a n s o w e  n a  d z i e ń  1  l i p c a  –
p r z y j ę c i e  p l a n u  n a j p ó ź n i e j  3 1  s i e r p n i a

O k r e ś l e n i e  w a r t o ś c i  b i l a n s o w e j  m a j ą t k u  –  d z i ę k i
t e m u  w i a d o m o ,  c z y  m a j ą t e k  f i r m y  p o z w o l i  n a

p o k r y c i e  k a p i t a ł u  z a k ł a d o w e g o  s p ó ł k i

P r o j e k t  u m o w y  s p ó ł k i  z  o . o .  –  m u s i  s p e ł n i a ć
w s z y s t k i e  w y m o g i  p r z e w i d z i a n e  w  K S H  ( K o d e k s i e

s p ó ł e k  h a n d l o w y c h )

P r o j e k t  u c h w a ł y  o  p r z e k s z t a ł c e n i u  –  k t o ,  w  j a k i
p o d m i o t  s i ę  p r z e k s z t a ł c a ,  j a k i  b ę d z i e  k a p i t a ł

z a k ł a d o w y  s p ó ł k i  i t d .

B i e g ł e g o  r e w i d e n t a  w y z n a c z a  K R S

B a d a n i e  t r w a  z w y k l e  k i l k a  -  k i l k a n a ś c i e
t y g o d n i

B i e g ł y  w y d a j e  o p i n i ę  p o z y t y w n ą  l u b
n e g a t y w n ą  

F O R M A  A K T U
N O T A R I A L N E G O  -

K O S Z T  -  2 4 6  Z Ł

C O  O Z N A C Z A
„ P R Z E K S Z T A Ł C E N I E
F I R M Y  W  S P Ó Ł K Ę ” ?

Przekształcenie to zmiana formy prawnej, w której

prowadzisz działalność gospodarczą – z firmy

jednoosobowej (inaczej: jdg) powstaje spółka z

ograniczoną odpowiedzialnością.

TROCHĘ TEORII NA TEMAT
PRZEKSZTAŁCE�
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J A K  P R Z E B I E G A  P R Z E K S Z T A Ł C E N I E  F I R M Y  W
S P Ó Ł K Ę  Z  O . O . ?

K O S Z T  B A D A N I A
P L A N U  -  K I L K A

T Y S I Ę C Y  Z Ł
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I I I .
 U C H W A Ł A  O

P R Z E K S Z T A Ł C E N I U
 /

Z A W A R C I E  U M O W Y
S P Ó Ł K I  
Z  O . O .  

 

I V .
R E J E S T R A C J A
S P Ó Ł K I  W  K R S

 

K o n i e c z n i e  f o r m a  a k t u  n o t a r i a l n e g o

P o w o ł a n i e  c z ł o n k ó w  o r g a n ó w  s p ó ł k i  z
o . o .  ( z a r z ą d u  /  r a d y  n a d z o r c z e j )

K O S Z T  U Z A L E Ż N I O N Y  O D
W Y S O K O Ś C I  K A P I T A Ł U

Z A K Ł A D O W E G O  

K O S Z T  W P I S U  -  6 0 0  Z Ł

C z a s  o c z e k i w a n i a  ( w  z a l e ż n o ś c i  o d  s ą d u )
t o  k i l k a  –  k i l k a n a ś c i e  t y g o d n i

D z i e ń  w p i s u  t o  „ d z i e ń  p r z e k s z t a ł c e n i a ”

D z i e ń  p o p r z e d z a j ą c y  w p i s  t o  o s t a t n i
d z i e ń  p r o w a d z e n i a  d z i a ł a l n o ś c i

g o s p o d a r c z e j  –  m u s i s z  z ł o ż y ć  w n i o s e k  o
w y k r e ś l e n i e  z  C E i D G

C O  Z  K R E D Y T A M I ,
L E A S I N G A M I ,  D O T A C J A M I ,
P R A C O W N I K A M I ,
P O Z W O L E N I A M I ,  L I C E N C J A M I
I T D . ?

C O ,  J E Ś L I  C H C Ę  S I Ę
P R Z E K S Z T A Ł C I Ć  S Z Y B C I E J
I  N I E  C H C Ę  P Ł A C I Ć  Z A
B A D A N I E  B I E G Ł E G O
R E W I D E N T A ?  

Przekształceniem firmy w spółkę rządzi zasada

SUKCESJI – spółka z o.o. wstępuje z mocy prawa

we wszystkie prawa i obowiązki jednoosobowej

działalności gospodarczej

 (chyba, że przepisy szczególne stanowią inaczej

– tak, jak w wypadku licencji transportowej, która

nie jest „przepisywana” na spółkę, należy złożyć

ponownie wniosek)

Nie musisz zawierać nowych umów handlowych,

umów o pracę z pracownikami, umów kredytu /

leasingu z bankami. Spółka staje się adresatem

decyzji i pozwoleń, które wydano dla

jednoosobowej działalności gospodarczej.

Są inne sposoby, aby firma jednoosobowa

stała się spółką - możesz: 

- wnieść swoją firmę aportem do spółki z

o.o. (albo innej spółki)

- stopniowo przenosić składniki majątku z

działalności do spółki (sprzedawać bądź

wnosić aportem)

Plusy: niższy koszt i szybszy efekt

przekształcenia

Minusy: nie występuje sukcesja, tak jak w

przypadku przekształcenia – spółka

zaczyna działalność „od nowa”

te działania nie są neutralne podatkowo!



POZYTYWNE SKUTKI PRZEKSZTAŁCENIA
DLA TWOJEJ RODZINY
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1 .  P R O S T S Z E  D Z I E D Z I C Z E N I E  F I R M Y

Czy znasz ideę 3W? Oznacza ona:  Wiedza -  Władza -  Własność.
Chodzi  w niej  o etapy przekazywania biznesu Twoim sukcesorom. Najpierw
zdobywają wiedzę i  umiejętności  potrzebne do prowadzenia biznesu,  potem
otrzymują możl iwość zarządzania nim, na końcu stają s ię właścicielami f i rmy.
Powołanie potencjalnego sukcesora do zarządu spółki  z  o .o .  pozwala mu
zdobywać konieczne doświadczenie w biznesie .  

2 .  Z A A N G A Ż O W A N I E  R O D Z I N Y  W  F I R M Ę

Zbycie jednoosobowej działalności  gospodarczej  jest  możl iwe jako sprzedaż
przedsiębiorstwa.  Jednak nabywca nie przejmuje ani  NIP ani  REGON Twojej
działalności ,  podatkowa kontynuacja jest  również mocno ograniczona.  
Tymczasem, w wyniku przekształcenia f i rmy staniesz s ię właścicielem
udziałów spółki  z  o .o .  Sprzedaż tych udziałów wymaga zachowania formy
pisemnej z  podpisem notarialnie poświadczonym .  Nie ma to żadnego wpływu
na funkcjonowanie spółki .  

3 .  Ł A T W A  S P R Z E D A Ż  B I Z N E S U

Jeśl i  prowadzisz jednoosobową działalność gospodarczą musisz wiedzieć,  że
w przypadku Twojej  śmierci  f irma właściwie przestaje istnieć .  

Po przekształceniu f i rmy w spółkę z o .o .  staniesz s ię właścicielką/
właścicielem udziałów. Te udziały jest zdecydowanie łatwiej  podziel ić
między spadkobierców  w przypadku Twojej  śmierci .  I  to bez jakiegokolwiek
uszczerbku dla samej f i rmy – spółka będzie trwała dalej  bez względu na to,
kto będzie udziałowcem. 
Możesz też wcześniej  darować część z nich swoim dzieciom lub małżonkowi
bez konsekwencj i  podatkowych (oczywiście pod warunkiem zgłoszenia
darowizny w ciągu 6 miesięcy do urzędu skarbowego) .
Co więcej ,  w umowie spółki  możesz skrupulatnie zaplanować zasady
obowiązujące Twoich spadkobierców.

Jedynym wyjściem, aby ją zachować,  jest  powołanie zarządcy
sukcesyjnego  -  za życia przez przedsiębiorcę albo po jego śmierci
przez spadkobierców (tego radzę unikać -  to czasochłonne i
skomplikowane,  bo spadkobiercy mogą być skłóceni  albo będą
wśród nich nieletni  i  wtedy potrzebna będzie zgoda sądu
rodzinnego) .  Nie zmienia to faktu,  że majątek f i rmowy i  tak będzie
podlegał podziałowi między spadkobierców. 



POZYTYWNE SKUTKI PRZEKSZTAŁCENIA
DLA TWOJEJ FIRMY

1 .  O G R A N I C Z E N I E  O D P O W I E D Z I A L N O Ś C I  M A J Ą T K I E M  O S O B I S T Y M

2 .  C I T  E S T O Ń S K I

3 .  O G R A N I C Z E N I E  Z U S  I  B R A K  D A N I N Y  S O L I D A R N O Ś C I O W E J

Jeżel i  obawiasz s ię,  że porażka albo trudności  w f i rmie narażają Twój majątek
osobisty to,  n iestety,  MASZ RACJĘ.
Osoba prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą odpowiada za
zobowiązania całym swoim majątkiem  (zarówno f i rmowym jak i  osobistym).

W przypadku spółki  z  o .o . ,  wspólnik nie odpowiada majątkiem za jej
zobowiązania ( ryzykuje tylko wkład,  który do tej  spółki  wniósł ) .  
Twój dom, samochód i  rzeczy osobiste nie będą przedmiotem egzekucj i
komorniczej  w przypadku kłopotów f inansowych w spółce.

Wyobrażasz sobie,  że podatek dochodowy płacisz nie wtedy,  k iedy osiągasz
dochód a wyłącznie wtedy,  gdy wypłacasz sobie zysk? Jeżel i  zarobione
pieniądze przeznaczasz na inwestycję,  to nie musisz odprowadzać zal iczek na
podatek.

Tak właśnie (w dużym uproszczeniu)  działa ryczałt  od przychodów spółek,
czyl i  tzw.  CIT estoński .
Żeby z niego skorzystać musisz oczywiście być podatnikiem podatku
dochodowego od osób prawnych (CIT)  – prowadzić działalność w formie spółki
z o .o . ,  akcyjnej ,  prostej  spółki  akcyjnej ,  komandytowej lub komandytowo –
akcyjnej .

Zmiany wysokości  składek ZUS wprowadzone przez „Nowy ład” spowodowały,
że przedsiębiorcy płacący dotychczas składki  w okol icy 15 tys .  zł  rocznie
zaczynają płacić składki  rzędu ki lkudziesięciu / ki lkuset tysięcy zł .  
Wspólnik wieloosobowej spółki  z  o.o.  nie ma obowiązku opłacania składek
ZUS  (czyl i  po przekształceniu należy sprzedać lub darować część udziałów
spółki  z  o .o .  innej  osobie) .  Oskładkowany ZUS (9% na ubezpieczenie
zdrowotne) będzie dochód wypłacany członkowi zarządu spółki  lub
prokurentowi spółki  z  o .o .

Inaczej  niż w jdg,  dywidenda wypłacana wspólnikowi spółki  z  o .o .  nie podlega
tzw. daninie solidarnościowej  (4% nadwyżki  ponad 1 mln zł  dochodu) .  To
również istotna oszczędność.
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ZADZWOŃ: 56 621 62 76

 

 
Jeżeli po lekturze tego ebooka chcesz skonsultować

przekształcenie swojej firmy w spółkę,
 umów się na wstępną konsultację

CZAS NA 
TWOJE

PRZEKSZTAŁCENIE?

NAPISZ:
KANCELARIA@POSP.PL
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